
Privacy en anonimiteit medewerkersonderzoek

Vertrouwel� kheid en anonimiteit z� n essentieel als het gaat om medewerkers-
onderzoeken. Voor de vertrouwel� kheid moeten we zeker weten dat j�  degene bent 
die het onderzoek invult. Voor de anonimiteit mogen verstuurde antwoorden niet te 
herleiden z� n naar een individu. In dit document wordt uitgelegd hoe dit geborgd 
wordt in Dialog.

Anonieme resultaten

Het is in Dialog niet te herleiden wie een antwoord heeft gegeven in het 
medewerkersonderzoek. Verstuurde antwoorden worden geanonimiseerd 
weergegeven en z� n nooit te herleiden naar een individu

Minimaal 5 antwoorden

Om te voorkomen dat antwoorden te herleiden z� n, worden resultaten pas zichtbaar 
als minimaal 5 personen in een team het medewerkersonderzoek hebben ingevuld.

Persoonsgegevens z� n beschermd. 

 Dialog is ISO 27001 gecertifi ceerd

Nederlandse privacywetgeving 

is van toepassing



Inzichten voor leidinggevenden en HR

Leidinggevenden en HR kunnen in Dialog de resultaten van het medewerkers-
onderzoek inzien. Z�  zien de resultaten alleen op teamniveau. Nergens in het 
overzicht is te zien wie een antwoord heeft gegeven.

Inzicht in je eigen resultaten

Zelf heb je wel inzicht in wat je hebt ingevuld. B�  je eigen antwoord staat een slotje. 
Dit betekent dat je antwoord geanonimiseerd is voor anderen.

Anoniem in gesprek

Naast privacy is het goede gesprek ook ontzettend belangr� k. Daarom kunnen je 
leidinggevende en HR reageren op je antwoorden. Belangr� k om te weten is dat z�  
niet weten naar wie z�  een bericht sturen. Zo bl� ft jouw privacy gewaarborgd maar 
kun je toch met elkaar in gesprek.

Persoonsgegevens z� n beschermd. 

 Dialog is ISO 27001 gecertifi ceerd
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