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Draaiboek Continu Verbeter sessie evaluatieronde
Het doel tijdens een evaluatieronde is dat:
· er zo veel mogelijk gesprekken gevoerd zijn
· deze gesprekken waardevol zijn geweest voor de medewerkers en leidinggevenden

Om dit doel ieder jaar nog beter te behalen is het waardevol om terug te kijken op de evaluatieronde. Wat ging er goed en welke leerpunten kun je hieruit halen voor de volgende keer.

[bookmark: _heading=h.2vwnir1504c4]Opzet sessie en keuze deelnemers
Het is waardevol om terug te kijken op wat er goed ging en op wat er beter kan. Om dit te doen kun je de volgende opzet gebruiken:
· Selecteer 5 leidinggevenden die met al hun medewerkers gesprekken gevoerd hebben en 5 leidinggevenden waarbij het niet gelukt is om met hun medewerkers gesprekken te voeren.
· Organiseer 2 sessies. Één met de leidinggevenden waar het goed is gegaan en één met de leidinggevenden waar het minder is gegaan.
· Tijdens deze sessies kijk je samen terug op de evaluatieronde. Wat heeft ervoor gezorgd dat het bij de ene groep zo goed is gegaan en bij de andere groep minder? 
Duur
Deze sessie duurt maximaal een uur. 
[bookmark: _heading=h.rreo0omu4vqn]Organisatoren
HR
[bookmark: _heading=h.qzu2eavf5iak]Materialen
· Powerpoint: je kunt een powerpoint gebruiken met daarop de verschillende vragen die je met de deelnemers wilt bespreken.
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